
 

Compromisso Público da SJK Inspeções com a 
Diversidade, Equidade e Inclusão 
A SJK Manutenção e Serviços LTDA “SJK Inspeções CNPJ27.884.122/0001-44, 
comprometida com a ética, a responsabilidade social e o respeito às pessoas, 
declara publicamente seu compromisso com a promoção da diversidade, 
equidade e inclusão (DE&I) em todas as suas operações e relações 
institucionais. 

Reconhecemos que um ambiente de trabalho justo, plural e acolhedor impulsiona 
a inovação, a produtividade e o bem-estar de todos os colaboradores, parceiros e 
clientes. Acreditamos que cada pessoa deve ser respeitada em sua 
individualidade, e que todos devem ter as mesmas oportunidades de 
desenvolvimento e reconhecimento profissional, independentemente de gênero, 
raça, orientação sexual, idade, deficiência, origem social, religião ou qualquer 
outro fator de identidade. 

Nossos Compromissos Práticos 

1. Igualdade de Oportunidades: 

o Garantimos processos de seleção, contratação e promoção 
baseados exclusivamente em competências e méritos. 

o Buscamos ativamente atrair e reter talentos diversos para todos os 
níveis da organização. 

2. Ambiente Respeitoso e Seguro: 

o Promovemos um ambiente livre de discriminação, assédio moral ou 
sexual e qualquer forma de violência ou preconceito. 

o Estimulamos a escuta ativa, a empatia e o diálogo aberto entre 
equipes e lideranças. 

3. Valorização da Mulher: 

o Apoiamos o empoderamento feminino em nossas operações e nos 
comprometemos com a equidade de gênero. 

o Trabalhamos para garantir que mulheres tenham oportunidades 
iguais de atuação em áreas técnicas, administrativas e de liderança. 

4. Inclusão de Pessoas com Deficiência (PcD): 



o Adaptamos nosso ambiente e buscamos oportunidades para 
integrar profissionais com deficiência em nossas operações 
industriais e administrativas. 

5. Formação e Sensibilização: 

o Desenvolvemos ações contínuas de conscientização interna sobre 
diversidade, equidade e inclusão, com treinamentos, diálogos e 
campanhas de comunicação. 

6. Parcerias com Iniciativas Reconhecidas: 

o Buscaremos nos engajar com movimentos nacionais e 
internacionais que atuam na promoção da diversidade, como: 

▪ Princípios de Empoderamento das Mulheres da ONU 
(WEPs) 

▪ Movimento Mulher 360 

▪ Coalizão Empresarial pelo Fim da Violência Contra 
Mulheres e Meninas 

o Iniciaremos estudos para futura adesão à Certificação EDGE, como 
parte do nosso compromisso com equidade de gênero. 

7. Monitoramento e Transparência: 

o Estabeleceremos indicadores de diversidade e revisaremos 
periodicamente nossas práticas internas para garantir melhorias 
constantes. 

 

Mensagem da Direção 

“Na SJK Inspeções, acreditamos que não basta apenas prestar serviços com 
excelência técnica. É nossa responsabilidade construir um ambiente empresarial 
onde o respeito, a inclusão e a justiça sejam tão fundamentais quanto a 
qualidade. Nosso compromisso com a diversidade é uma escolha ética e 
estratégica para o futuro que queremos construir.” 
— Augusto Cesar Ferreira Evangelista, Diretor da SJK Inspeções 
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